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Relatorio de Sustentabilidade

A Eco-Oil mantéem a preocupacao com os temas da sustentabilidade, neste
relatorio, que analisa os dados de 2025, foram consideradas as atualizacoes legais
e regulamentares em linha com a VSME (Voluntary Sustainability Reporting
Standard for non-listed SMEs) da EFRAG.

Mantemos a aplicacao do Modulo Basico e Abrangente e incorporamos sempre
que considerado benéfico informacao adicional que nos permite uma maior
maturagao interna nestas tematicas.

A Eco-Oil - Tratamento de Aguas Contaminadas, S.A, tem a sua instalacao
industrial situada no estuario do Sado, perto de Setubal, constituindo um local
Unico nos servicos e no abrigo que oferece aos navios. O conjunto de atividades
desenvolvido pela Eco-Oil enquadra-se no CAE 19 202 - Fabricacao de produtos
petroliferos a partir de residuos (CAERev.3 Principal) e no CAE 38 220 - Tratamento
e eliminacao de residuos perigosos (CAERev.3 Secundaria).

Com instalacao industrial situada na Mitrena - Set(bal (38.476703052527796, -
8.806372808551883), a Eco-Oil tem a sua sede localizada no Barreiro
(38.666001018907075, -9.067437403086718).




A Eco-0il

Proposito:

Liderar a transformag¢ao sustentavel da industria de tratamento de residuos e
producao de combustiveis, com forte aposta na inovagao e ligagao a academia, para
criar um futuro mais limpo e circular, maximizando o valor dos recursos e
minimizando o impacto ambiental.

O Sistema de Gestao da Eco-0il, assenta em 3 pilares fundamentais, 0s quais servem
de base para o seu proposito: Pessoas, Negocio e Ambiente.

Pessoas

A aposta nas pessoas por parte da Eco-Oil continua, com enfoque na
formacao, melhoria de EPI, seguranca bem como remuneragao e
beneficios.

Negocio

O negocio é a base da Eco-0il, como tal continuaremos a aposta no
EcoGreen Power e reforcar o negocio dos navios.

Ambiente

O desempenho ambiental € um ponto chave, bem como a
sustentabilidade, a economia circular e a descarbonizacao da
industria.




Mensagem da Administracao

E com muita satisfacdo que, em breve introducdo, fazemos a apresentacao de mais
um relatorio de sustentabilidade da Eco-0il, no caso construido sobre os dados de
2025, numa iniciativa voluntaria da empresa demonstrativa da importancia central
que concede a principios estratégicos basilares que norteiam a sua accao, como o
sao a sustentabilidade e a economia circular.

Na certeza de que apenas na prossecucao desse caminho de seriedade, inovacao e
rigor sera possivel acautelar e reforcar a viabilidade da Eco-Oil no futuro, quer em
termos do seu desempenho economico-financeiro e ambiental, com relevante
criacao de valor, quer, tao ou mais importante, em termos sociais, desde logo junto
das suas pessoas, bem como na construcao de relacoes duradouras e saudaveis
com os seus stakeholders.

Se 2025 representou mais um importante passo na consolidacao dessa caminhada
responsavel, estamos convictos que 2026, com mais ou menos dificuldades, nao
deixara também de o ser, apesar do contexto geopolitico assaz complicado
incerto que o tem caracterizado nestes primeiros meses do ano. Porque nao
demais lembrar, parafraseando o nosso Director Geral, a visao que prosseguimos
a de que “a sustentabilidade nao € um complemento a estratégia, &€ ela propria
estratégia”.
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Mensagem da Administracao

Realcamos, como conquistas relevantes ocorridas ou confirmadas em 2025
nesta area, o prémio de PME Sustentavel da Generali Tranquilidade (“SME
Enterprize”), que distinguiu a Eco-Oil com a Mencao Honrosa do Prémio
Europeu de Sustentabilidade, o prémio de PME Portuguesa mais
comprometida com os ODS, distincao atribuida pelo Observatorio dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas Empresas Portuguesas,
um projeto de investigacao da Catolica Lisbon School of Business &
Economics, num sinal claro de reconhecimento e afirmacao do proposito da
empresa, a manutencao pela Eco-Oil, pelo 32 ano consecutivo, da sua
classificacao no nivel mais alto do Sistema EcoVadis, atestando o
desempenho ambiental de exceléncia da Eco-Oil num universo alargado de
empresas, e @ manutencao das varias certificagoes que lhe estao atribuidas,
maxime no caso da ISCC PLUS.

Por fim, renovamos 0S nossos agradecimentos a todo o Pessoal da
empresa, naturalmente essencial para que este caminho possa continuar a
ser trilhado com sucesso.

Desejamos a todos os interessados uma boa leitura deste relatorio.

Francisco Quintela
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Dupla Materialidade

A dupla materialidade da Eco-Oil foi definida em 2024, com
base na consulta feita aos stakeholders onde foram
consultados e classificaram os temas materiais relativamente a
importancia do seu impacto (materialidade de impacto) e a

importancia financeira (materialidade financeira).

Os dados obtidos permitiram mapear 0s temas materiais,
sendo que o0os mesmos foram mapeados de acordo com a
importancia que lhes foi atribuida. A divisao dos quadrantes
tem em conta as classificacoes obtidas em cada materialidade,
permitindo que as acoes da Eco-0Oil se situem no quadrante
superior, cujos temas tém maior materialidade quer de

impacto quer financeira.

Consideramos que a dupla materialidade se mantém atual e

alinhada com a estratégia da Eco-Oil.

Materialidade de Impacto

&5

&1

&0

Segurani;a e Salde

Satisfagao de cliente

Hazard Materials Management
(Gestao de Materiais Perigosos)

Economia Circular (foco na
transformagao de residuos em
combustivel)

no Trahalho Gestdo da Agua
o @ Etica, transparéncia e
Impactes na anticorrupcao
Biodiversidad
Qualidade do Poluigdo do Solo
ar ® L o e Inovagao conste_mte e melhoria
continua
L]
Trabalhadores e
Impactos nas GHG Emissions Talento
Comunidades Locais (Emissdes de GEE)
(Bj=iet=d aaui=iny ateg
@ ¢ econamico/Resultados
o
Igualdade de tratamento de Circularidade de Produtesfe
oportunidades para todos Servigos
@
Justiga Social e Adaptacio e
Transicio Justa Resiliéncia Climatica
3 36 37 38 39 40 4,1 4,2 4,3 44 L5 46 &7

Materialidade Financeira



Dupla Materialidade

De acordo coma analise da dupla materialidade, os temas matérias mais relevantes para a Eco-0il, mantém-se organizados da seguinte

forma de acordo com a dimensao a que pertencem:

Dimensao Tema Material ODS
. Trabalhadores e Talento
Social
(Pessoas) . L . .
Etica, transparéncia e anticorrupgao
Inovacao e melhoria continua
Negocio
Satisfacao do cliente
Gestdo da Agua
Gestdo de Materiais Perigosos (Hazard
JYST—. Materials)

Economia Circular (Residuos em combustivel)

Poluicao do Solo

Para estes temas materiais relevantes, a Eco-Oil mantém a
analise da avaliacao impacto, risco e oportunidade (IRO), que
reflete  0s impactos significativos, riscos potenciais e

oportunidades relevantes para a Eco-Oil.

Esta sera atualizada sempre que se considere necessario.



Temas Materiais - Avaliacao IRO

Tema Material

Trabalhadores
e Talento

Avaliacao IRO

Impacto

- Formacao dos trabalhadores
- Desenvolvimento do trabalhador
- Politica de remuneracoes

Risco

- Trabalhadores experientes e com capacidade
de lideranca em numero insuficiente

- Formacao insuficiente

Oportunidade

- Trabalhadores motivados

- Estabilidade
- Formacao continua

Descrigao

Com vista a progressao e estabilidade dos trabalhadores, apostamos na
formacao continua a todos os trabalhadores. A evolucao dos nossos
trabalhadores & sempre considerada quando abrem vagas a cargos que 0S
mesmos se enquadrem.

Oferecemos um conjunto de regalias a todos os trabalhadores efetivos.

A inexisténcia de formacao ou formacao insuficiente pdoe em risco viabilidade
da operacao, e pode afetar negativamente os temas de salde e seguranca no
trabalho.

As medidas que temos implementadas visam garantir a satisfacao dos nossos
trabalhadores, fomentando as suas competéncias técnicas com o objetivo de
desenvolvimento do negocio.



Temas Materiais - Avaliacao IRO

Tema Material

Etica,
transparéncia
e
anticorrupgao

Avaliagao IRO

Impacto

- Respeito pelo individuo

- Respeito pela salde e seguranca de pessoas,
bens e do ambiente.

- Prevencao de conflitos e Combate a
corrupgao

- Respeito pela concorréncia, e o Estimulo a
definicao e comunicacao de procedimentos de
denuncia de situagoes ilicitas

Risco

- Insatisfacao
- Atos corruptos
- Atividade ilicita

Oportunidade

- Reputacao da Eco-Oil

- Manter em cumprimento os Codigo de Etica e
Conduta, quer para trabalhadores, quer para
parceiros

Descrigao

Os codigos que temos implementados fomentam os principios éticos, de
transparéncia e anticorrupcao de acordo com o definido nos nossos Codigos.

Os riscos podem levar a insatisfacao dos trabalhadores e parceiros.

A constante aposta na divulgacao e implementacao das medidas definidas nos
nossos Codigos fomenta a manutencao da nossa reputacao. Estas acoes sao
extensiveis a trabalhadores e parceiros para garantia de bons resultados.



Temas Materiais - Avaliacao IRO

Tema
Material

Inovagao e
melhoria
continua

Avalia¢ao IRO

Impacto

- Novos desenvolvimentos
- Investimento em nova tecnologia
- Inovagao e formacgao continua

Risco

- Investimento dedicado aos projetos (tempo e
monetario)

- Dedicacao das equipas

- Periodos de mudanca

Oportunidade

- Lideranca de mercado

- Apostar em novas tecnologias

- Melhoria da qualidade do produto

- Melhoria da eficiencia das operacoes
industriais

Descricao

A aposta na investigacao e melhoria continua permite-nos permanecer na
vanguarda. Apostamos no trabalho continuo com a academia para a investigacao e
desenvolvimento.

A formacao continua dos nossos trabalhadores ajuda-nos a melhorar 0s nossos
processos e gestao interna.

O foco na investigacao e desenvolvimento acarreta investimentos que podem
comprometer a aplicabilidade de alguns projetos.

A melhoria continua permite que possamos garantir a nossa posicao no mercado, e
manter o foco no desenvolvimento do negocio.

A investigacao e desenvolvimento dirigem o seu foco para a procura de novas
tecnologias e solucoes, que podem tornar-se em fortes areas de negocio ou
melhorar as existentes.



Temas Materiais - Avaliacao IRO

Tema

Material Avaliacao IRO Descricao
Impacto
—Reputagaq da Eco-Oil . Garantir a satisfacao dos clientes é fundamental para uma prosperidade de
- Desenvolvimento de negocio S ~ .
) mercado, e continuidade nas relacoes de parceria.
- Novos clientes
Risco
isfaca : : L : : o : . :
Sats.agao - Clientes insatisfeitos Os clientes insatisfeitos apresentam um risco para a reputacao da Eco-Oil, e
do cliente ~ : ,
- Reputacao da Eco-Oil consequentemente para a sua prosperidade.

Oportunidade

Os clientes satisfeitos sao uma garantia de evolucao do negocio, através da nossa
reputacao.

Permitem-nos efetuar parcerias duradouras, e facilitam a angariacao de novos
clientes.

- Desenvolvimento de negocio
- Novos clientes
- Parcerias duradouras



Temas Materiais - Avaliacao IRO

Tema
Material

@estéo da
Agua

Avaliacao IRO
Impacto

- Qualidade da agua
- Descargas de agua limpa

Risco

- Gestao incorreta
- Tratamento ineficaz
- Contaminacao da agua

Oportunidade

- Melhorar a gestao da agua

- Devolver ao rio a agua proveniente dos
oceanos ja tratada

- Gestao sustentavel dos recursos

Descricao

Os procedimentos de monitorizacao que temos implementados, quer na descarga
do efluente tratado quer ao meio hidrico envolvente, ajudam-nos o controlo do
impacte no meio hidrico recetor.

O controlo de processo de tratamento visa garantir que nao sao realizadas
descargas de efluente que nao estejam dentro dos parametros previstos na Nossa
licenca de descarga.

A gestao da unidade de producao é feita de modo centralizado, o que mitiga o
risco de falha.

Os consumos de agua sao monitorizados para garantir a sua minimizacao. O
efluente tratado é salobro o que reduz a possibilidade de reutilizacao, ainda
assim, a pegada hidrica e nula, tendo em conta o balanco entre a agua consumida
e aquela que é devolvida ao meio hidrico recetor.



Temas Materiais - Avaliacao IRO

Tema
Material

Gestao de
Materiais
Perigosos
(Hazard
Materials)

Avaliacao IRO

Impacto

- Utilizacao de produtos nocivos e toxicos
- Saude dos trabalhadores e ecossistemas
- Contaminacao da agua e dos solos

Risco

- Restricoes de utilizagao

- Seguranca dos trabalhadores

- Acidentes de trabalho

- Poluicao dos ecossistemas

- Contaminacao da agua e do solo

Oportunidade

- Ser lider de mercado no tratamento de
residuos com hidrocarbonetos

- Fornecer um producto sustentavel e
reconhecido

- Procurar processos alternativos,
minimizem 0S impactos e 0S riscos

que

Descricao

Trabalhamos numa unidade em que garantimos uma correta impermeabilizacao
dos solos, com bacias de retencao para prevenir a contaminacao para reduzir o
risco de contaminacao da envolvente.

A unidade é gerida através da supervisao, permitindo manter o controlo global
sobre todos 0s processos; o0 risco e avaliado trimestralmente para verificar a
necessidade de implementacao de novas medidas mitigadoras.

No decorrer dos trabalhos adotamos praticas com vista a constante prevencao de
incidentes.

Mantemos a aposta na certificacao do nosso fuel pelo ISCC, demonstrando a
reducao de emissoes associado ao mesmo.

Apostamos na I&D, com o objetivo de explorar novas metodologias de tratamento
para 0S nossos residuos, com vista as diminuicao da quantidade de residuo
enviada para aterro.



Temas Materiais - Avaliacao IRO

Tema
Material

Economia
Circular
(Residuos
em
combustivel)

Avaliacao IRO

Impacto

- Criacao de cadeia de valor

- Minimiza a utilizacao de recursos
naturais

- Diminui a pegada de carbono dos
utilizadores

Risco

- Riscos da cadeia de valor
- Cadela de abastecimento pouco
sensibilizada

Oportunidade

- Promocao de um produto sustentavel

- Criacao de parcerias de abastecimento

- Gestao sustentavel dos recursos
naturais

- Diminuicao da pegada de carbono

Descricao

Os procedimentos de monitorizacao que temos implementados, quer ao efluente
descarregado quer ao meio hidrico envolvente, ajudam-nos controlar a sua
qualidade da agua descarregada e do meio hidrico recetor.

O controlo de processo que temos em pratica visa um rigoroso controlo no
tratamento do efluente para garantir o seu correto tratamento.

A gestao da unidade de producao é feita de forma muito proxima e regular, para
minimizar a probabilidade de falhar e percas de efluente em ineficiéncias.

Os consumos de agua sao monitorizados para garantir a sua minimizacao. O
efluente tratado e salobro o que reduz a possibilidade de reutilizacao, ainda
assim, a pegada hidrica e nula, tendo em conta o balanco entre a agua consumida
e aquela que é devolvida ao meio hidrico recetor.



Temas Materiais - Avaliacao IRO

Tema
Material

Poluicao
do Solo

Avaliacao IRO

Impacto

- Utilizacao de produtos nocivos e toxicos
- Saude dos trabalhadores e ecossistemas
- Contaminacao da agua e dos solos

Risco

- Restricoes de utilizacao

- Seguranca dos trabalhadores

- Acidentes de trabalho

- Poluicao dos ecossistemas

- Contaminacao da agua e do solo
- Restricoes regulamentares

Oportunidade

- 1&D em processos alternativos para o
tratamento dos residuos enviados para
aterro, que minimize 0s impactos e o0s

riscos

Descricao

Trabalhamos numa unidade em que garantimos uma correta impermeabilizacao
dos solos, com bacias de retencao para prevenir a contaminacao para reduzir o
risco de contaminacao da envolvente.

A unidade é gerida através da supervisao, permitindo manter o controlo global
sobre todos 0s processos; o0 risco e avaliado trimestralmente para verificar a
necessidade de implementacao de novas medidas mitigadoras.

No decorrer dos trabalhos adotamos praticas com vista a constante prevencao de
incidentes. Efetuamos um controlo legal periddico, de modo a garantir o
cumprimento de todas as questoes regulamentares.

Apostamos na I&D, com o objetivo de explorar novas metodologias de tratamento
para 0S nossos residuos, com vista as diminuicao da quantidade de residuo
enviada para aterro.



Atividade da Eco-0il

Rececao
Residuos

Tratamento de Agua

N

Ecogreen Power -
Tratamento de oleo

—

Lamas do tratamento

para aterro

.
(Ml

Reducao de 98,71%
de emissoes de CO,
Mais de 80 000 toneladas

Menos de 1% dos
residuos recebidos tem
como destino o aterro
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Reconhecimentos

Faz parte da politica da Eco-Oil a aposta na melhoria continua, como tal aderimos e envolvemo-nos em diferentes projetos que nos diferenciam nas
diferentes areas de atuacao.

« Sistema de Gestao da Eco-Oil - O nosso sistema de gestao é certificado desde 2009, pela TUVRheiland. Atualmente, somos certificados

pelas seguintes normas:

1ISO 9001:2015

1ISO 14001:2015

; sl ot » 1S0O 9001:2015 - certifica 0 nosso sistema de gestao no ambito da Qualidade
S0 aE001 Sose > 1S014001:2015 - certifica 0 nosso sistema de gestao no ambito do Ambiente

s ®
TUVRheinland

) www.tuv.com >

ID 9105055243 ISO 45001:2018 - certifica 0 nosso sistema de gestao no ambito da Satde e Seguranca no Trabalho

« ISCC Plus - Certifica 0 nosso produto EcoGreen Power como um produto sustentavel,

que permite a reducao de CO2 na sua utilizagao face a um produto convencional. A

Eco-0il orgulha-se de ter conseguido tornar o EcoGreen Power no primeiro fuel

sustentavel do mundo!

lecc

International Sustainability
& Carbon Certification
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Reconhecimentos

Ecovadis - A Eco-Oil é distinguida pela ecovadis desde 2019, tendo ao
longo dos anos conseguido melhorar os resultados de rating. Desde 2022
que a Eco-0il obtém a distincao Platinium, sendo distinguida no Top 1%

das mais de 2M empresas analisadas (*dados EcoVadis)

Responsible Care — A Eco-Oil € membro de pleno direito do
Programa Atuacao Responsavel / Responsible Care®, sendo
signataria do Responsible Care Global Charter e encontrando-
se, deste modo, comprometida com a prossecucao dos

objetivos do Programa.

A Eco-Oil renova o estatuto de PME lider em 2025. Desde 2017
gue temos vindo a renovar o estatuto de PME Lider. A este
estatuto adicionamos o estatuto de PME Exceléncia, obtido nos

anos de 2018, 2020, 2021, 2022 e 2023

o md ecov(
Sustalnab|llt Sustainabilit

@9_/ MAR 2(

Responsible Care”

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY

PME lider'25

-

ecovadis

Litthird Bty RELRS

MAY 2025
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https://ecovadis.com/pt/
https://recognition.ecovadis.com/pbpL4czMf0a38Q1wpC9XDg

Reconhecimentos

 Estatuto Inovadora COTEC 2025 - é um selo de prestigio que identifica e promove
empresas que demonstram um compromisso forte com a inovacao e que
apresentam resultados de exceléncia nesta area. O reconhecimento baseia-se numa
avaliacao com base em critérios rigorosos, que incluem a capacidade de inovacao, a
sustentabilidade do negocio, o desempenho financeiro e a contribuicao para a

competitividade da economia portuguesa.

» PME Comprometida com ODS - Eco-Oil foi reconhecida como uma “PME Comprometida com
0s ODS” pelo Observatorio Portugués dos ODS para Empresas, uma iniciativa do Center for
Responsible Business and Leadership da CATOLICA-LISBON.

Este reconhecimento destacou a nossa dedicacao a sustentabilidade e as praticas

empresariais responsaveis, que tém sido avaliadas de forma rigorosa desde 2021.

sinovadora2s

ECO-OIL - TRATAMENTO DE AGUAS
CONTAMINADAS, S.A.

Distinguida com o Estatuto Inovadora COTEC 2025

Parceiros Financeiros Parceiro Institucional
BancoMersepio [3BPI - bankinter 40 s
S CA  Milemiym  novobanco < Santander Bcskene nlodpack
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Modelo de negdcio e sustentabilidade

Pela sua natureza a Eco-Oil, enquanto operador de gestao de residuos perigosos, tem na sua
génese 0s valores do desenvolvimento sustentavel. A responsabilidade ambiental esta patente
em todas as iniciativas e processos de decisao, em conjunto com as preocupacoes de seguranca,

de pessoas e ativos tangiveis, decorrentes da perigosidade das matérias-primas manuseadas.

A responsabilidade social € uma consequéncia do desenvolvimento do negocio, primeiro, com o
foco na recuperacao simples dos hidrocarbonetos, e depois na producao de combustivel, sendo

que neste Ultimo passo as questdoes ambientais e da economia circular foram-se materializando.

O EcoGreen Power € a resposta pioneira da Eco-0il aos desafios ambientais do nosso tempo. A
estratégia de descarbonizacao da economia até 2030 tera que coexistir com a economia do
carbono. A Eco-Oil pode contribuir para o suporte da mudanca e desenvolvimento de uma
consciéncia ambiental aumentada, pelo tratamento eficiente dos residuos de hidrocarbonetos
gerados pela economia tradicional, ao mesmo tempo que responde a necessidade de

combustiveis de baixo teor de carbono.

Na Eco-Oil identificamos trés pilares fundadores que nos permitem alinhar com o nosso compromisso sustentavel de longo prazo: as pessoas, 0 negocio e o ambiente.
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Modelo de negdcio e sustentabilidade -
compromissos internos

Desde 2021 que continua a ser importante reafirmar os N0ssos compromissos, corporizados numa nova

estratégia de comunicacao, ainda mais alargada e transparente.

O nosso contributo para a sustentabilidade incorpora na pratica um conjunto de compromissos reais que

envolvem:
a. A qualidade do produto, e a importancia na criacao de valor ambiental positivo.
b. A necessidade de perceber as necessidades dos Nossos Clientes.

c. Uma gestao responsavel, orientada para as Pessoas, para o seu desenvolvimento pessoal,
profissional (com reforco da formacao) e condicoes de trabalho, com uma forte preocupacao

com a seguranca e com os valores ambientais, centrada nos principios da economia circular.

d. A prevencao de todo o tipo de episdodios que possam pOr em causa 0S COMPromissos

anteriores.

Para continuar a garantir o cumprimento dos compromissos estabelecidos é realizada a revisao da analise transversal ao negocio, para validar o nivel de
risco inerente e estabelecer as trés areas, que, de forma interligada, mais contribuem para a sustentabilidade da atividade, e que suportam a estratégia de

crescimento.

A identificacao dos riscos potenciais permite uma reflexao sobre a estratégia a seguir para garantir a manutencao do negocio a longo prazo.
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Desempenho econdémico/resultados

Contetdo Especifico Referéncia / Conteldo

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
i. Valor economico direto e
' ) P o e e e e £8,3M £6,8M £9 &M £9,7M £11,9M €10,3M 12

Valor economico direto gerado e g -

distribuido ii. Valor econémico distribuido | £-62M £-5,8M £-6,5M £-2M £-10,4M £-2,9M £-9.2M
iii. Valor econdomico retido -
RESULTADO OPERACIONAL £1,6M £€0,98M £2 90 £1,7M £1,5M £1,4M £2 5M

wd

. . A Eco-Oil aposta na investigacao, onde investiu €70k, nomeadamente nas iniciativas de apoio as teses de mestrado.
Investimentos em infraestrutura ~ . N
Desenvolvemos um protocolo de colaboracao com a academia para reforcar as iniciativas de I1&D, promovendo a

e apoio a servigos : ~ .
integracao dos alunos nesses projetos.

Em 2025, o gasto da Eco-oil com fornecedores locais teve um peso de 87%, o que representa a forte preferéncia pelo

Proporcao de gastos com
desenvolvimento da comunidade local. *consideramos como local Portugal

fornecedores locais



Etica, Transparéncia e Anti-corrupcao

Etica

Para garantir a execucao da sua atividade com Etica a Eco-Oil criou um conjunto de

instrumentos, onde se incluem o codigo de conduta e a politica anticorrupgao.

Estes instrumentos definem principios que sao aplicados a todos os Trabalhadores

com funcoes onde atuem e/ou possam atuar em nome da empresa, e que incluem:

* Respeito pelo individuo

» Respeito pela satde e seguranca de pessoas, bens e do ambiente.

» Prevencao de conflitos o Combate a corrupcao

* Respeito pela concorréncia, e o Estimulo a definicao e comunicacao de
procedimentos de denuncia de situacoes ilicitas.

Codigo de conduta e ética no negocio

O codigo de conduta foi estabelecido em 2019 e incorpora as linhas de forca
necessarias para desenvolver o negocio de acordo com os valores e principios
expressos no documento.

Politica anticorrupcao

A Eco-Oil definiu em 2020 a politica anticorrupcao e realiza formacao especifica para
aprofundar os valores e principios estabelecidos nessa politica. Porque acreditamos
que a melhor forma de mitigar o risco de corrupgao sera atraves da educacao dos
Nossos Trabalhadores para criar uma cultura anticorrupcao.

Regulamento de Protecdo de Dados (RGPD)
A Eco-Oil incorpora este Regulamento.




Etica, transparéncia e anti-corrupcao

Conteldo Especifico

Cultura empresarial

Gestao das relacoes com fornecedores,
incluindo praticas de pagamento

Corrupcao e suborno

Referéncia / Conteldo

A Eco-Oil tem implementando o seu codigo de £tica e Conduta, que é divulgado internamente e se
encontra disponivel para consulta.

A Eco-0il partilha, sempre que aplicavel, o seu Codigo de Conduta para Fornecedores com 0S seus
fornecedores. Este codigo contém informacao relativa a questoes de caracter social (Direitos Humanos
e Padroes de Trabalho) e ambientais.

A Eco-0il tem também implementados os codigos de £tica e Conduta e Politica Anticorrup¢do, que sao
divulgados e se encontram disponiveis para consulta.

Nao temos registo de qualquer acao de corrupcao e/ou suborno. A Eco-Oil tem implementado os
codigos de £tica e Conduta e Politica Anticorrup¢ao, que sao divulgados e se encontram disponiveis
para consulta.



Negocio




Mensagem da Direcao Geral

E com forte sentido de responsabilidade e ambicao que apresentamos o
Relatorio de Sustentabilidade da Eco-Oil relativo a 2025.

Este foi um ano de consolidacao e afirmacao. Consolidamos um modelo
industrial assente na economia circular, reforcamos a nossa posicao no
mercado e demonstramos que & possivel aliar crescimento econdomico a
impacto ambiental positivo. Em 2025, evitamos a emissao de mais de 80 mil
toneladas de CO, e registamos um crescimento significativo da nossa atividade,
com o EcoGreen Power a afirmar-se como um substituto credivel e competitivo
aos combustiveis fosseis tradicionais.

Mais do que numeros, estes resultados refletem a visao que a sustentabilidade
nao é um complemento a estratégia, € ela a propria a estratégia.

A Eco-0il continua a provar que a transformacao de residuos perigosos num
produto com valor acrescentado &€ nao so tecnicamente viavel, como essencial
para a transicao energética. Ao valorizarmos residuos e ao reduzirmos emissoes,
estamos simultaneamente a responder as exigéncias ambientais e a assegurar
solucoes concretas para uma industria que precisa de descarbonizar, sem
comprometer a sua competitividade.

Este percurso tem sido reconhecido externamente. As distincoes obtidas ao
longo do ano, desde o reconhecimento no ambito dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel onde fomos reconhecidos como a PME Portuguesa
mais comprometida com os ODS, até a manutencao da classificagao maxima da
EcoVadis, sao sinais claros de que estamos no caminho certo. Mas sao também
um compromisso acrescido com o futuro.




Mensagem da Direcao Geral

Internamente, continuamos a investir nas nossas pessoas, na seguranca das operacoes e na melhoria continua dos processos. Sabemos que uma
operacao exigente como a nossa sO € sustentavel se for, antes de mais, segura, rigorosa e suportada por equipas competentes e alinhadas. E essa
cultura que sustenta a Eco-Oil e que nos permite responder a contextos operacionais cada vez mais exigentes.

O ano de 2025 ficou também marcado por avancos relevantes ao nivel do investimento e da inovacao, que irao reforcar a eficiéncia e a qualidade do
nosso processo produtivo nos proximos anos. Mantemos uma ligacao proxima a academia e a investigacao, convictos de que o conhecimento € um
fator critico para aprofundar a circularidade e potenciar novas solucoes.

O contexto global continua a ser desafiante, com instabilidade geopolitica e volatilidade nos mercados energéticos. Ainda assim, acreditamos que este
enquadramento reforca a relevancia do nosso papel: contribuir para uma transicao energética pragmatica, baseada em solucoes disponiveis, eficazes e
com impacto imediato.

O futuro da Eco-Oil passa por consolidar o que construimos, reforcar a nossa lideranca no mercado de combustiveis reciclados de carbono e continuar
a inovar em modelos de economia circular. Mas passa, sobretudo, por manter a coeréncia entre aquilo que fazemos e aquilo em que acreditamos.

Nada disto seria possivel sem o empenho, o rigor e o sentido de responsabilidade das nossas equipas. E a sua capacidade de execucao, aliada a uma
cultura exigente e orientada para o proposito, que faz da Eco-Oil uma referéncia.

Continuamos a construir, todos os dias, um projeto coletivo com impacto real na indUstria, na economia e no ambiente.

Nuno Matos
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Evolucao do Negdcio

Ao longo dos anos, os resultados de faturacao da Eco-Oil tem vindo a melhorar, fruto do trabalho desenvolvido pelas nossas equipas.
A aposta continua no desenvolvimento do nosso produto EcoGreen Power, aliado a manutencao da certificacao do ISCC, e a aposta na divulgacao do

produto, contribui para a melhoria dos nossos resultados.
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Satisfacao de Clientes

A avaliacao da satisfacao dos clientes da Eco-Oil foi realizada como no ano anterior, e direcionado as duas areas de negocio — Fuel e Servicos
Ambientais.

Efetuando uma analise aos diferentes questionarios, podemos concluir que o nivel de satisfacao dos clientes da Eco-Oil se mantém elevados. A
satisfacao global dos clientes tem vindo a registar ligeiros aumentos ao longo dos anos.

Podemos referir que a totalidade dos nossos clientes refere que recomendaria a utilizacao do nosso produto, 0 que demonstra a satisfacao na sua
utilizacao. E ainda notoria a importancia que os clientes dao a certificacao do ISCC Plus e as iniciativas que a Eco-0il desenvolve.

Em 2025 apenas registamos uma reclamacao de cliente, que foi prontamente registada e avaliada de acordo com o nosso SGEO. O assunto oriundo da
mesma foi resolvido com o cliente.

"
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https://recognition.ecovadis.com/pbpL4czMf0a38Q1wpC9XDg

Inovacao Constante - Melhoria Continua

A Eco-Oil ao longo dos anos tem mantido presente nas suas atividades
diarias a procura da melhoria continua. Mantemos a nossa aposta continua
no desenvolvimento do negocio, pelo que fomentamos o trabalho com a

academia em projetos de investigacao e desenvolvimento.

Mantendo a pratica dos anos anteriores, apoiamos em 2025 uma nova teses
de mestrado, em parceria com a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova com o objetivo de estudar a aplicagao de lamas oleosas
a unidade piloto da Eco-Oil, para analise de rentabilidade da aplicacao e
estudo de valorizacao das fracoes obtidas, pois acreditamos que a
informacao que provem destes estudos nos pode trazer novas

oportunidades de desenvolvimento de negocio.
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Eco-0il em numeros

‘ 44 MIL Toneladas de

‘d Residuos processados

,
J \ 46 mil Litros de Agua

tratada

9% € 2,5M EBiTDA

7R

ﬂ a’":) 999 de Residuos reciclados

1 Tese de Mestrado

32



Pessoas




Forca de Trabalho - Caracteristicas Gerais

Na Eco-Oil as pessoas sao 0 nosso melhor ativo e porque a atividade tem uma natureza industrial a qualificacao técnica e a especializacao sao

requisitos importantes, sem esquecer a relevancia das competéncias comportamentais.
O desenvolvimento dos Trabalhadores esta suportado na analise de necessidades de formacao e na avaliacao anual de desempenho.

A filosofia da Eco-Oil, expressa na sua politica de recursos humanos, combina medidas de protecao dos trabalhadores e um conjunto alargado

de incentivos econdmicos que procuram satisfazer as necessidades sociais, profissionais e de bem-estar dos seus Trabalhadores.

Acreditamos na igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, e que a diversidade & enriquecedora. Apostamos também na

diversidade multicultural, existindo nos quadros da Eco-Oil trabalhadores de diferentes nacionalidades.

NN

. - » Outras nacionalidades
s Homens - cargos leEi;Eﬂ n Nacionalidade portuguesa

= Homens s Mulneres = Mulheres - cargos diregéo
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Seguranca e Saude no Trabalho

Compromisso

A Eco-0il esta comprometida, tal como expresso nas
Politicas de Qualidade, Ambiente e Seguranca e Gestao
de Recursos Humanos, com a seguranca e saude no
ambiente de trabalho.

Zero acidentes, zero lesoes ocupacionais e zero
doencas profissionais sao objetivos cruciais e
inalienaveis.

A saude dos nossos Trabalhadores € um assunto
central das nossas politicas e iniciativas. Todos 0s
riscos estao continuamente a ser reavaliados para
garantir que o nivel de risco se mantém aceitavel e 0s
equipamentos de protecao coletiva e individuais sao
fundamentais na salvaguarda das adequadas
condicoes de trabalho e bem-estar dos Trabalhadores.

Porque a atividade industrial de processamento de
residuos perigosos expoe continuamente os N0SS0s
Trabalhadores a temperaturas elevadas, ruido, vapores
tOxicos e outros riscos, sao realizadas, entre outras,
campanhas regulares de medicao da qualidade do ar,
ruido, iluminancia, que nos permitem aferir as
adequadas medidas de protecao a aplicar para mitigar
a eXpOSIiCan e as suas consequéncias.
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Seguranca e Saude no Trabalho

Responsabilidades
Todos os Trabalhadores associados a atividade industrial sao encorajados a identificar anomalias e melhorias.

Cada um tem o dever de ser responsavel e vigilante do comportamento dos Colegas, para com disciplina garantir o cumprimento dos procedimentos
definidos.

Neste particular, o exemplo e o cumprimento das regras sao destacados e premiados, para desse modo contribuir para motivar e assegurar um
ambiente seguro.

Analise de Risco

O Sistema de Gestao da Eco-Oil estabelece as regras de periodicidade
de revisao do risco das atividades. A analise é abrangente e abarca os
Trabalhadores e os prestadores de servicos. Em complemento, a Eco-
Oil dispoe de Plano de Seguranca que inclui o Plano de Emergéncia
Interno.

Todos os prestadores externos sao submetidos a uma inducao de
seguranca, prévia ao inicio dos trabalhos.
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Seguranca e Saude no Trabalho

Eco News

Eco-0il Community

Queremos que Todos cheguem a casa em Segurang¢a!

Sendo esta a maxima da Eco-oil, mantemos de forma continua a aposta na
promocao das melhores condicoes de seguranca e saude no trabalho aos
nossos trabalhadores.

Foi feita uma aposta num novo parceiro externo nos servicos de Saude e
Seguranca no Trabalho, que proporciona um acompanhamento mais
proximo através de visitas mensais. Temos como objetivo poder desenvolver
a tematica junto de cada trabalhador, promovendo a divulgacao e
sensibilizacao de todos quer atraves de acoes periodicas quer através dos
n0ossos meios de comunicacao.

A nossa Matriz de Identificacao de Perigos e Avaliacao de Riscos, foi revista
promovendo uma analise mais detalhada, e orientada para cada funcao.

Sao ainda efetuadas diversas analises e monitorizacoes ao longo do ano que
permitem acompanhar as condicoes de trabalho proporcionadas,
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Seguranca e Saude no Trabalho

Conteldo Especifico Referéncia / Contelddo

Em 2025 a Eco-Oil registou apenas um acidente de trabalho, mantendo com os seus baixos niveis de acidentes.

2021 2022 2023 2024 2025
Obitos 0 0 0 0 0
Acidentes de trabalho com baixa 2 0 2 0 0
Acidentes graves de trabalho com baixa 1 0 0 0 0
Acidentes de Trabalho Nimero de horas trabalhadas 35087 27905 43952 s0136 s0763
Taxa de frequéncia de acidentes de trabalho com baixa 7 0 &h 0 0
Taxa de frequéncia de acidentes graves de trabalho com baixa 29 0 0 0
Taxa de incidéncia 116 0 80 0 93
Taxa de gravidade de acidentes 3164 0 660 0 &

Como se pode observar, o acidente registado foi de baixa gravidade, tendo existido uma avaliacao interna da sua ocorréncia.

A saude dos trabalhadores é alvo de controlo por parte da equipa de saude no trabalho. Nao temos até ao momento

Doengas profissionais qualquer registo ou pedido de formalizacao de nenhuma doenca profissional.



Seguranca e Saude no Trabalho

Conteldo Especifico

Servicos de saude do trabalho

Participacao, consulta e
comunicacao aos trabalhadores
em matérias SST

Promocao da saude do
trabalhador

Prevencao e mitigacao de
impactos de salde e seguranca
do trabalho diretamente
vinculados com relacoes de
negocios

Referéncia / Conteldo

Os servicos de salde no trabalho sdo realizados por uma empresa externa (Interprev), e abrange desde consultas aos
trabalhadores, analises e exames complementares de diagnostico bem como visitas aos postos de trabalho.

Sao efetuadas acoes de consulta aos trabalhadores semestralmente. Adicionalmente, temos um plano de
comunicacao interno, dirigido principalmente a tematicas SST, e com uma periodicidade minima mensal.

Disponibilizamos anualmente acesso a uma consulta de psicologia a todos os trabalhadores. Os trabalhadores tém
também seguro de satde que é extensivel aos seu agregado familiar.
Incluimos tematicas alusivas a satde no plano de comunicacao aos trabalhadores.

A Eco-0Oil tem definas as Regras de Seguranca para o trabalho nas suas instalacoes, que sao aplicaveis a todos os
prestadores de servico.

Os trabalhadores dispoe de uma matriz de identificacao de perigos e avaliacao de riscos, realizada por funcao e que é
revista trimestralmente. Esta matriz reflete os riscos que estao expostos, e faz a indicacao do EPI a utilizar em cada
uma das situacoes.

Os trabalhos realizados por terceiros sao avaliados, de modo a mitigar os riscos e a controlar os existentes de forma
ativa.



Trabalhadores e Talento

Numa unidade muito automatizada a formagao e o desenvolvimento de
competéencias dos Trabalhadores sao tarefas cruciais para o bom desempenho
do negocio.

Com uma estratégia de desenvolvimento pessoal, os Trabalhadores sao
desafiados a assumir novas responsabilidades, o que acontece sempre que ha
uma nova oportunidade de trabalho na empresa, e em regra o recrutamento de
novos Trabalhadores esta orientado para as funcoes de entrada na carreira. O
que lhe da a oportunidade de crescimento gradual e assimilacao da cultura da
Eco-O0il.

Em cada nova entrada é realizado o acolhimento com a entrega do manual de
sobrevivéncia e a definicao de um plano de formacao intenso de trés meses,
para permitir avaliar as competéncias e capacidades do candidato. No final dos
seis meses iniciais, se a avaliacao feita for positiva, o Trabalhador & por regra
integrado na estrutura da Eco-Oil.

Para além da formacao inicial, on-job e legal, a Eco-Oil define um plano de
formacao exaustivo, que pretende treinar e desenvolver as competéncias dos
seus Trabalhadores. As necessidades de formacao sao analisadas
individualmente o plano de formacao procura dar resposta as necessidades das
pessoas e da empresa.
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Trabalhadores e Talento

No decorrer do ano, a Eco-0il proporcionou formacao a 64% dos seus trabalhadores, num total de 1569h de
formacao, o que representa uma média de 112h por trabalhador.

A constante preocupacao na evolucao das competéncias dos trabalhadores &€ uma aposta constante ao
longo dos anos.

Fruto do desenvolvimento do negbcio, reforcamos a nossa equipa de operadores industriais, e contratamos
um elemento para Apoio a Investigacao e Desenvolvimento de Negocio. Também estes novos trabalhadores

foram abrangidos pelo plano de formacao.

I""! I 112h em média de formacao por "-g?
o)
. . Trabalhador cle O 82/) dos Trabalhadores tem

orgulho em trabalhar na Eco-0Oil

‘ Contratacao de novos elementos
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Trabalhadores e Talento

Comunicacao
A comunicacao é fundamental para garantir que a informacao e as orientacoes sao bem compreendidas por todos 0s niveis de decisao
da empresa e implementadas por todos os Trabalhadores. 8

A comunicacao interna foi fomentada atraves das agoes de comunicacao internas, destinadas a todos os trabalhadores e com diferentes g g
tematicas. Trimestralmente, € também lancada uma edicao do EcoNews, onde encontramos um resumo de algumas noticias e temas 8@_/8

importantes da Eco-Oil.

Mantemos a aposta na comunicacao atraves da Linkedin, enquanto rede social, que permite divulgar para todas as partes interessadas

as atividades desenvolvidas e 0s sucessos alcancados.

0 nosso contributo
Os Nossos Trabalhadores colocam diariamente em pratica as orientacoes estratégicas expressas nas Politicas, que

& vV corporizam os principios de atuacao responsavel e sustentavel.
O modelo de gestao, implementado e certificado, monitoriza continuamente as iniciativas e as acoes que garantem o

—— alcance dos objetivos estratégicos da Eco-Oil.
L ]
— As pessoas, 0 modelo de gestao e as politicas fazem da Eco-Oil uma empresa que procura contribuir para o desafio da

descarbonizacao da economia, interpretando na sua maxima intencao o conceito fundador de economia circular.



Trabalhadores e Talento - Politica de Remuneracoes

Para contribuir de forma positiva para a dimensao social dos trabalhadores da Eco-OQil, € politica da
Eco-Oil contribuir para a estabilizacao dos seus trabalhadores, promovendo a passagem aos quadros

de forma célere.

Adicionalmente esta definido a atribuicao de algumas regalias, que sao efetivas apos o periodo de

contrato. Atualmente, as regalias em vigor sao:

« Seguro de saude para o trabalhador, sendo passivel de englobar o agregado familiar mediante as

condicoes em vigor;
« Subsidio de transporte;
« Dias de férias adicionais por assiduidade;

« Compensacoes das horas extra com valores muito acima da média (esta medida é aplicavel

mesmo aos trabalhadores que se encontram a contrato);

« Cheque infancia e educacao para os dependentes a cargo, menores de 6 e 25 anos

respetivamente;

* Prémio anual de desempenho;

« Complemento de baixa médica para que o trabalhador nao perca rendimento no periodo de baixa.
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Trabalhadores e Talento - Satisfacao dos Trabalhadores

As longo dos anos, a avaliacao dos trabalhadores tem-se manido estavel, podendo ser identificados ligeiros aumentos no corrente ano.
Em 2024, os resultados estao em linha com o0 ano anterior, podemos contudo evidenciar:

v/ um aumento em 9% no numero de trabalhadores que considera que o EPI disponibilizado pela Eco-0il € adequado a sua funcao.

94% dos Trabalhadores considera

que a Eco-Oil atua de forma
socialmente responsavel

/1% dos Trabalhadores considera
a sua remuneracao adequada

.ﬁli “ 94% dos Trabalhadores considera que

~

o EPI disponibilizado esta adequado a
L] " & funcao
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Trabalhadores e Talento

Conteldo Especifico Referéncia / Contelido

A Eco-Oil define o seu plano de formacao anualmente, no qual sao incluidos todos os trabalhadores. Em 2025, tivemos
uma média de 112h de formacao por trabalhador.

Horas de Formacao

Tota

Capacitacao dos trabalhadores

2025
M m 2024

2023

0 200 400 600 800 10000 12000 1400 1600 1800

Sao realizados inquéritos de satisfacao anualmente aos nossos colaboradores. Em 2025, obtivemos uma taxa de
o,
Satisfacao dos Trabalhadores repostas de 82%.

No que respeita a avaliacao que os trabalhadores fazem da Eco-Oil, os resultados obtidos encontram-se de
modo geral em linha com 0s anos anteriores, e 82% dos trabalhadores tem orgulho em trabalhar na Eco-Oil.
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Ambiente - Para o bem de todos

O ambiente esta no centro da atividade da Eco-Oil. Sendo um operador de gestao
de residuos perigosos e tendo sido criada para tratar as aguas contaminadas dos

navios petroleiros, os valores ambientais
estiveram presentes desde o primeiro dia.

O controlo dos residuos produzidos, o seu adequado encaminhamento e a
detalhada monitorizacao da agua tratada devolvida ao rio Sado, foram e sao

premissas inalienaveis.

A operar ha 20 anos num local sensivel como € o rio Sado, a atividade da Eco-OQil

nao evidencia quaisquer impactes no meio ambiente.

Os planos de monitorizacao implementados, a constante avaliacao de risco e a

implementacao de medidas mitigatorias, permitiram a Eco-Oil operar sem

quaisquer incidentes de natureza ambiental.

Com o desenvolvimento do negocio e a refinacao de residuos para a producao do EcoGreen Power, a eficiéncia energética, o ciclo de vida do produto e

as emissoes passaram igualmente a fazer parte das métricas de controlo e avaliacao dos impactes.

A adocao de medidas de racionalizacao de consumos e o controlo continuo da incorporacao de recursos na producao, sao estratégias que nos permitem

definir ao longo dos anos objetivos e metas de reducao de energia e de consumo de agua por tonelada de residuos processada.
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Economia Circular (residuos em combustivel)

Conteldo Especifico

Residuos rececionados

Gestao de impactos
significativos relacionados a
residuos

% Residuos reciclados

Implicagoes financeiras e outros
riscos e oportunidades
decorrentes de mudancas
climaticas

Referéncia / Conteldo

A Eco-0il recebe residuos de origem maritima (Marpol) e residuos de origem terrestre, que possuem caracteristicas
idénticas. Estes residuos sao tratados na unidade industrial, sendo a parte oleosa convertida em EcoGreen Power, e a
parte aquosa depois de tratada, € devolvida o meio recetor.

Residuos de Origem Maritima (m3) Residuos de Origem Terrestre (t)
_ _ cédizo LER Codigo de Operagao
Codigo LER Codigo de Operacao g Do RO TOTAL
D9 D15 R9 TOTAL — — 374
130403* 485.10 48510 130507 — -
130703" 30 346,55 30 346,55 130507 4 91818 4 918,18
160708" 233645 4780 5 190,63 7 574,88 070 - Do | 53500
TOTAL 2 33645 47,80 3602228 | 38 406,53 60708 5544 5646 211,88
TOTAL & 977 36 78212 5 759 46

A unidade de producao da Eco-Oil baseia-se no principio da circularidade, sendo os residuos, ou desperdicios do
processo utilizados ao maximo, minimizando assim os residuos finais.

Todos os residuos sao encaminhados para um operador de residuos licenciado, de acordo com a legislagao em vigor,
e 0s mesmos sao classificados de acordo com a sua tipologia.

A gestao dos residuos é feita de acordo com legalmente definido para a tipologia/origem do residuo, sendo registado
quer o codigo LER quer a quantidade movimentada. Este registo pode ser consultado na plataforma do Siliamb.

Do total de residuos que a Eco-Oil recebe, 99% dos mesmos sao recuperados, sendo que apenas 1% e desperdicio, e €
enviado para aterro.

As implicacoes decorrentes das mudancas climaticas estao consideradas na analise SWOT da Eco-O0il, que € revista
com periodicidade minima anual, de modo a garantir a sua adequabilidade. (DO.09_Analise SWOT)



Gestao de Materiais Perigosos

Conteldo Especifico

Residuos gerados

Derrames

Referéncia / Conteldo

Os residuos gerados na Eco-0il sao provenientes maioritariamente do processo de producao, existindo uma pequena
parte dos residuos cuja origem sao as atividades de manutencao ou rececao de material. Alem dos residuos
anteriormente mencionados, a Eco-Oil também procede ao encaminhamento de residuos recolhidos na atividade de
tank cleaning dos navios petroleiros, neste caso trata-se apenas de rececao e encaminhamento a destino final.

Tipo Residuo Origem Residuo TOTAL
Perigoso Processa N
Mao Perigoso Manutencao 2
Total residuos gerados 333

Ao longo dos anos de atividade da Eco-0il, nao temos registo de derrames que tenham ocorrido no meio ambiente,
ou que tenham originado impactes no mesmo.
A unidade industrial da Eco-Oil, encontra-se desenhada de modo a que o contato dos seus trabalhadores com os

materiais perigosos seja o0 menor possivel. A rececao dos residuos perigosos é feita por tubagem diretamente para os
tanques, evitando assim contato direto e também emissoes para o0 ambiente.



Gestao da Agua

De acordo com o estabelecido no TUA, a Eco-0il efetua os controlos e monitorizacoes peridodicas da sua atividade. ’

Em 2025 foram cumpridas as comunicacoes e monitorizacoes definidas e foi iniciado o novo Programa de Monitorizacao do Meio ’

Recetor (descarga de efluente liquido) referente ao biénio 2025-2026.

Conteldo Especifico

Referéncia / Conteldo

Interacoes com a agua como um
recurso partilhado

Gestao de impactos
relacionados com a descarga de
agua

A agua utilizada na Eco-Oil é proveniente da rede de abastecimento piblico (SMS). O nosso processo de producado
utiliza a agua proveniente do tratamento, e reutiliza-a sempre que possivel.

Incorporamos na nossa unidade uma instalacao de tratamento de aguas industriais, onde tratamos quer a agua
proveniente dos residuos recebidos, quer as aguas de lavagens/processos e de residuo interno.

Este processo permite-nos devolver ao oceano as aguas dele retiradas pelas operagoes de tank cleaning dos navios.

De acordo com o definido na Licenca de Utilizacao dos Recursos Hidricos — L002640.2015.RH6, sao realizadas
amostragens mensais e trimestrais ao efluente de descarga. Temos implementado um plano de monitorizacao do
meio hidrico recetor, realizado por uma entidade externa, e que avalia o0 impacto das descargas da Eco-Oil no Estuario
do Sado.

Adicionalmente, temos um medidor TOC em continuo, que avalia a qualidade do efluente que esta a ser descarregado,
sendo a descarga interrompida caso os parametros estejam fora dos limites de controlo.
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Gestao da Agua

Conteldo Especifico

Captacao de agua

Descarga de agua

Consumo de agua

Pegada hidrica

Referéncia / Conteldo

A (nica fonte de captacao de agua da Eco-0Oil é a rede de abastecimento piblico (SMS).
A agua captada trata-se de agua doce.
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Os efluentes Eco-0Oil resultam da ETAR existente, e sao descarregados no Estuario do Sado, no ponto EH1.
Nao temos registo de descargas com parametros cujos valores de emissao estejam nao conformes.

Agua 2021 2022 2023 2024 2025
Descarregada 13,73 32,09 21,54 26,48 45,53

O volume descarregado em 2025 foi muito superior, resultado de um navio que recebemos no final de 2024.

Numa analise final, podemos referir que o balanco hidrico da Eco-0il € altamente favoravel. Fruto da sua
atividade, a quantidade de agua que historicamente devolvemos ao meio-ambiente & muito superior a quantidade
de agua que captamos, uma vez que tratamos a agua que recebemos contaminada.

Temos como objetivo manter a pegada hidrica favoravel ao ambiente, fruto da nossa atividade

Pegada 2021 2022 2023 2024 2025
Hidrica -11,91 -30,49 -19,90 -25,40 4417




Poluicao do Solo e Biodiversidade

Conteldo Especifico

Poluicao do Solo

Fatores de impacto direto na
perda de biodiversidade

Referéncia / Conteldo

A unidade industrial da Eco-Oil encontra-se numa zona impermeabilizada, prevenindo assim a poluicao do solo.
Os residuos que nao sao passiveis de tratamento sao encaminhados para operadores licenciados, e apenas sao
destinados a aterro os residuos perigosos decorrentes da operacao.

Diminuir a quantidade de residuos que enviamos para aterro € um objetivo, que é analisado nos processos de I&D

Na unidade industrial da Eco-Oil, realizam-se atividades administrativas e de producao. Esta encontra-se rodeada
a Sul/Este/Oeste pelo Estuario do Sado.

A unidade da Eco-0il encontra-se devidamente isolada da zona do Estuario, num area totalmente
impermeabilizada.

Os efluentes descarregados sao devidamente monitorizados, e adicionalmente efetuamos um programa de
controlo do meio recetor que nos permite avaliar o impacto da nossa atividade.
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Qualidade do Ar

A monitorizacao dos efluentes gasosos e realizada de acordo com o programa. Na Eco-Oil, utilizamos o EcoGreen Power

2 ; como combustivel de alimentacao da nossa caldeira de aquecimento, garantido assim uma diminuicao nas emissoes

... resultantes.

Referéncia / Contetdo / Omissao

Conteldo Especifico
Emissoes resultadas da chaminé da caldeira de aquecimento da Eco-Oil - dados de 2025, calculados com base na
medicao efetuada em 2024.
- Emissao 2023 | Emissao 2024 | Emissao 2025
.. e les T (kg/ano) (kg/ano) (kgfano)
Emissoes de NOX, SOX e outras
emissoes atmosféricas O 105 1606 169
e S0 3034 3538 3237
signitica MP [(material particulado) 208 284 260
cov 69 12 11
Monoxido de carbono 5 36 33
Sulfureto de hidrogénio & 3 3
Metais 14 7 6




Emissoes de GEE

De acordo com os dados comparados por uma empresa externa, o produto FcoGreen Power, apresenta 99% de reducao de emissao comparado com
produto combustivel fossil com emissao de 78,90 g/MJ estipulados pela Diretiva 001/2018 RED//. Este fato permite-nos contribuir para que 0s nossos

Clientes diminuam também as suas emissoes, a semelhanca do que se reflete nos dados da intensidade de carbono da Eco-Oil no ano de 2022, que
face ao ano de 2020 teve um diminuicao de mais de 200%.

Conteldo Especifico Referéncia / Conteldo

Scope 1e 2 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Scope 1 (ton CO2e) 767,92 | 1103 47,98 | 4834 | 5174 | 66,15

A. Stationary Combustion 72792 1063 7,98 8,34 6,79 14,00

B. Fugitive Emissions 0 0 0 0 18,11 18,11

Scope 1 e Scope 2 C. Mobile Combustion Emissions 40 40" 41,64 36,02 26,24 34,03
Scope 2 (ton CO2e) 44,913 | 85371 | 68,636 | 73,257 | 75422 | 42,761
Emissoes Scope 1+ 2 (ton CO2e)| 812,833 | 188,37 | 116,616 | 121,597 | 127,162 | 108,908
[tnn"Lt(';;:;f;:':;f:;:“;;:wr} 0,03286 | 0,03895 | 0,00909 | 0,00685 | 0,00766 | 0,00519

Outras emissoes indiretas
(Scope 3) de gases de efeito

Nao reportado, uma vez que nao recolhemos todos os dados para este calculo, contudo temos como objetivo a

estufa (GEE) Implementacao da metodologia de calculo das emissoes GHG Scope 3.

A politica da Eco-Oil reflete a orientagao para a diminuicao das emissoes. A frota de veiculos da Eco-Oil tem sido
gradualmente atualizada, optando por veiculos hibridos com menos emissoes. A nivel de controlo de operacao os
consumos e gestao de eficiéncia nos processos € uma constante.

Reducao de emissoes de gases
de efeito estufa (GEE)



Gestao de Energia

Para minimizar os impactes no ambiente da atividade da Eco-Oil, sao continuamente monitorizados 0s consumos de energia e agua, e a descarga das

aguas tratadas so é realizada apos confirmacao da sua qualidade.

A continua melhoria da eficiéncia do tratamento, englobando a reciclagem e eliminacao de residuos, € uma tarefa extremamente ambiciosa. Mesmo
quando aplicadas tecnologias ecoeficientes, como é o caso, 0s niveis de reciclagem alcancados nos ultimos anos tornam cada vez mais desafiante a

melhoria das metas de desempenho ambiental.
Temos medidas implementadas na unidade de producao de EcoGreen Power com o objetivo de melhorar o desempenho energético da mesma. Em

planeamento, resultado de estudos ja realizados, estao iniciativas que aprofundem a reducao do consumo energético e a autoproducao de energia

elétrica para reduzir a dependéncia externa.

8kWh /tOﬂ Energia consumida por tonelada

de residuo tratado
(é 24dm?3 Agua consumida por tonelada
v

de residuo tratado
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Gestao de Energia

Conteldo Especifico Referéncia / Conteldo
Etapa Tratamento aguas| UAF - producao | Aguecimento | Geral
Processo
. Consumo |Energia Eléctrica Energia Fueloleo_ .

Consumo Nde energia dentro da (Wh) QGBTI Eléctrica Q6BT2| Caldeira | 2°l%°

organizacao 2023 99 683 000 366 924 000 3601167 120 |36 035 627
2024 104 227 000 376 166 000 2 464 691688 |34 040 059
2025 101 215 000 363 582 000 3130 139 076 | 49 358 520

A Eco-Qil considera para o calculo da intensidade energética, a energia consumida dentro da organizacao (MWh)
por tonelada de EcoGreen Power produzido.

Em 2025 a intensidade energética da Eco-Oil foi de 0,17, um valor ligeiramente superior a 2024, mas em abaixo do
ano de 2023.

Intensidade energética



Sustentabilidade da Eco-Oil em analise

A atuacao da Eco-Oil mantem-se alinhada com os temas da sustentabilidade, e o
seu grande enfoque em promover boas praticas alinhadas com a agenda 2030

das nacoes unidas para o desenvolvimento sustentavel.

Fruto do trabalho que é realizado diariamente pelas equipas, obtivemos
diferentes reconhecimentos longo do ano, que reforcam o nosso alinhamento
com as tematicas de sustentabilidade. Temos como objetivo manter a aposta na

economia circular, bem como na responsabilidade social e ambiental.

Vamos manter o nosso reporte anual, tento como base a VSME (Voluntary
Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs) da EFRAG, contudo,
sempre que possivel considerando 0s nNossos recursos exploramos temas mais

extenso e mais proximos a CSRD.

Estando estes topicos na nossa genese, vamos continuar a trabalhar ativamente

de modo a melhorar o nosso desempenho sustentavel!

Andreia Ferreira




A informacao contida neste relatorio é propriedade da Eco-Oil, e nao deve ser livremente republicada.
Questoes relativas ao conteido do mesmo, podem ser direcionadas para o email eco-oil@eco-oil.pt.
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